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Introduccion

La Evaluacidon Docente se concibe como un proceso sistematico y permanente de
obtencion de informacidn pertinente, valida y confiable, que permite conocer la
actuacion docente, basado en los indicadores establecidos por la universidad,
para la toma de decisiones orientadas tanto a la mejora continua y desarrollo de
la gestion docente, como al fortalecimiento del proceso de ensenanza-
aprendizaje.

Este nuevo siglo, conocido como la era Conceptual, aunado al vertiginoso
desarrollo alcanzado por la tecnologia y la innovacién, han cambiado la forma de
hacer las cosas, lo cual requiere una transformacion en la manera de gestionar los
procesos, donde los equipos de trabajo deberdn ser mas recursivos,
incursionando en nuevas herramientas tecnoldgicas, que les permita la mejora en
los procesos, utilizando herramientas TIC's, para el logro y eficiencia en la
ejecucion de procesos aunados a la gestion académica, como es el caso de la
evaluacién docente.

Este documento pretende brindar los lineamientos necesarios a los responsables
de la gestion académica, siendo estos la Direccion Académica, Vicerrectoria
Académica y los Docentes de los diferentes niveles y modalidades para la
aplicacion del proceso de Evaluacion del Desempefio Docente.

Antecedentes y Decision

Basado en las tendencias y exigencias de la educacién superior, asi como los retos
del siglo XXI, se toma la decisidon de crear y formalizar un instrumento, para que
los estudiantes puedan compartir a través de una evaluacidn, la experiencia con
sus docentes. Una vez revisado y evaluado instrumentos con experiencias
nacionales e internacionales, se genera un formulario con catorce (14) items a
evaluar, considerando las nuevas tendencias hacia los procesos de ensefianza-
aprendizaje, distribuyendo los items en categorias por competencias, utilizando
una escala de Liker con cinco (5) criterios de seleccién.
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La aplicacion de este nuevo instrumento se decidido hacerlo a partir del
cuatrimestre 2023-2, con una frecuencia anual en los primeros periodos
académicos de cada afo.

Objetivo General

Fortalecer la gestion docente y contribuir a la mejora continua en la calidad de la
educacioén superior y de los procesos de ensefianza-aprendizaje, consono con la
realidad actual.

Objetivos Especificos:

% Verificar el cumplimiento de las actividades docentes propuestas en la
normativa docente de la universidad.

X/
L %4

Analizar y detectar si la practica docente se adecua a los requerimientos y
particularidades del proceso de ensefanza-aprendizaje, considerando las
competencias del siglo XXI.

X/
L %4

Validar la ejecucion del desempeio docente.

X/
L X4

Establecer planes y programas de mejora continua.

Funciones Principales de la Evaluacion Docente:

Diagndstica — instructiva: se orienta a caracterizar el desempeino docente en un
periodo determinado, producir una sintesis de sus principales aciertos y
desaciertos, de modo que sirva para la Direccion Académica y para él mismo,
como guia para realizar acciones de formacién y de mejora continua.

Educativa — desarrolladora: implica que el docente, a partir del conocimiento y
aceptacion de sus fortalezas y debilidades, pueda superar las debilidades y
fortalecer su desempefio profesional y personal.
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Alcance

Las evaluaciones docentes se aplicaran a la poblacién de estudiantes matriculados
(nuevos + avanzados) en las diversas modalidades, durante el primer cuatrimestre
de cada aio, de acuerdo a las fechas establecidas en el calendario académico de
la institucidon. Esto permitira lograr durante el resto del afo, el desarrollo de los
planes de mejoramiento docente a través de capacitaciones e inducciones.

Plataformas TIC's y Software:

Para la eficiencia en el proceso de evaluacién docente realizada por los
estudiantes, se decidio utilizar la herramienta Google Forms, soportada en Ia
interaccion a través de la plataforma asincrdnica Classroom.

Mecanismo para la Evaluacion Docente:

La evaluacién docente se debe llevar a cabo en el primer cuatrimestre de cada
ano, de acuerdo a las fechas establecidas en el calendario académico.

Personal Responsable: El proceso se estara llevando a cabo bajo la Direccién
Académica.

Plataformas Tecnoldgicas a Utilizar: Para la optimizacion y eficiencia del proceso
de la Evaluacion Docente, se utilizara la herramienta Google Forms como
estructura de la encuesta y aprovechar el uso de la activacion de la plataforma
asincrénica Classroom como soporte de las asignaturas del periodo, logrando
visibilidad y almacenado de la encuesta y sus resultados.

Escala Utilizada en el Formulario de Evaluacion Docente:

Se decide utilizar la siguiente Escala de Likert con su equivalencia numérica, para
el formulario de Evaluacién Docente:

Siempre=5 Casi Siempre=4 Algunas Veces=3 Casi Nunca=2 Nunca=1
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Rangos y Criterios para la Evaluacion Docente:

5

Los siguientes rangos de valores relativos y sus descripciones, son los establecidos
por la HUMBOLDT INTERNATIONAL UNIVERSITY, para indicar el nivel de
desempeiio de la planta docente, en funcion de los indicadores establecidos, para

medir el manejo de la competencias necesarias y el cumplimiento de los

requerimientos para la gestion docente:

RANGO DE
RESULTADO
(%)

CRITERIO

91-100

Excelente desempeno, lo que indica un sobresaliente
manejo en las competencias necesarias, asi como en
el cumplimiento de los requerimientos para la
gestion docente. Se le exhorta a continuar
manteniendo ese nivel de excelencia.

81-90

Buen Desempeiio, lo que indica una buena ejecucién
de las competencias necesarias, como de algunos
requerimientos para la gestién docente. Se le
exhorta a trabajar en fortalecer las competencias a
través de las capacitaciones, en su especialidad, en
TIC's y en actualizacidén docente.

71-80

Regular Desempefio, lo que indica un manejo
aceptable de las competencias necesarias, asi como
de los requerimientos para la gestion docente. Se
requiere que trabaje en fortalecer las competencias
necesarias, a través del manejo de las habilidades
blandas y de capacitaciones, en su especialidad, en
actualizacion docente y en TIC's.

Nota: Para la obtencién del rango y el criterio como resultado de la evaluacién del

docente por asignatura, se tomara el promedio con redondeo(cero decimales) de

los resultados obtenidos en las equivalencias numéricas de la Escala de Likert.




LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DOCENTE 6

Las Etapas del Proceso para la Evaluacion Docente:

X3

A

Durante la ultima semana de clases de cada asignatura, la Direccidn
Académica notifica y envia a los estudiantes el correo electrénico con el
formulario de evaluacién docente, a través de la plataforma classroom.

% Cada estudiante de manera individual debe gestionar la evaluacion en cada
uno de los docentes de las asignaturas debidamente matriculadas, las
cuales le deben aparecen en su plataforma asincronica classroom.

% La Direccion Académica descarga la informacidn con los resultados, en en
formato Excel, generando los informes requeridos.

% La Direccion Académica levantara los informes de cada docente por
asignatura y se los entregard a la Vicerrectoria Académica.

% La Vicerrectoria Académica deberad revisar los informes presentados por la

Direccidon Académica, los cuales le ayudara a conocer el desempeno de su

planta docente y tomar decisiones, ya sean estas de desarrollo a través de

planes de capacitacion o decisiones de indole administrativas y de
motivacion.

X/
L %4

La Direccién Académica en conjunto con la Vicerrectoria Académica, citaran
a los docentes para hacerles de su conocimiento y entregarles el resultado
de su evaluacion, dandole retroalimentacion, segun sea el caso.

Posterior a este periodo la Vicerrectoria Académica en conjunto con la Direccion
Académica, estableceran un programa de capacitacion y mejora continua del
docente, en funcién de los resultados obtenidos e informes generados.
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Instrumento de Evaluacion Docente a Utilizar:
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Carrera:

Periodo Académico:

©

El docente propicia el desarrollo de relaciones
interpersonales basadas en el respeto, la tolerancia y el
trabajo en equipo.

INSTRUCCIONES:

Estimado Estudiante: El i de docente es la que utiliza la para valorar
y validar el desempefio de la planta docente, durante un periodo académico. Para lograr los resultados que nos
ayudaran a tomar las mejores es muy importante su de manera objetiva, respondiendo con
precisién y sinceridad las preguntas del instrumento, tomando en cuenta el desempefio del docente durante el

=
o

El docente propicia la formacion de valores y principios para
el desarrollo de ciudadanos competentes y comprometidos
con la p ica social del pais

-
=

El docente establece normas claras para la sana convivencia
en ambientes de aprendizaje con espacios virtuales o
sincrénicos.

desarrollo de la

Es importante recordar que la evaluaci lencial yque-las respuestas de la misma, deben hacer
referencia al desempefio docente de lasignaturadel periodo a evaluar.

=y

,|En el desarrollo delas clases eln:g(c;m(-mvw-u
utilizacién del inglés como una segun@alenguas e

Para los sigui indi de désempeii® docente, usted debe escoger o sefialar Ia la opcién que mas
se ajusta a su experiencia con el docenfe en laasignatufa. 14 -

=y
[

El docente demuestra dominie’conteptual deE‘tema’ga
que desarrolla en la asignatura. b MY

1
v

0 - )
INDICADORES DE DESEMPENO N W A"li:::s Niar]s:a Nunca

=
N

El docente relaciona los temas dg la asignatura vy, suf
aplicacion préctica con los problemasdel contexto
empresarial local, nacional e internacional” i\

&
El docente compartejen la fimera clase las indicaciones del Y
programa analitico ie'la asignatura (Descripcién, Objetivos, \
Criterios de Evaluacifn y Actividades de Aprendizaje) Al

-

~

El docente establece la relacién:entre los presaberes y los |
contenidos de la asighatura actual )

w

(Foros, Investigacion, ete.) para el logro de los objetivos de

El docente implemen%istintas estrategias de aprendizaje /
la asignatura.

—
El docente utiliza recursos didécticos y bibliograficos como /
videos, software, e-libro, App*su otros para el logro de las Y
estrategias de aprendizaje de la aSignatura.

IS

El docente utiliza diferentes criterios de evaluacién, con-el”

proposito de validar y dar seguimiento a la calidad de los
aprendizajes de sus estudiantes.

«

El docente entrega los resultados de las actividades
evaluativas y da retroalimentacion efectiva, dejando claro
los aspectos en los que el puede mejorar.

o

El docente promueve la investigacion como complemento a
las actividades de ensefianza aprendizaje.

~

El docente estimula el desarrollo de la innovacién y la
creatividad en sus actividades evaluativas.




